
2025年审计业务外勤经费
项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目立项情况
项目立项背景：国家实行审计监督制度。坚持党对审计工作的领导，构建集中统一、全面覆盖、权威高效的审计监督体系。审计业务外勤经费用于支付审计人员在外出审计时所产生的住宿费、差旅费等费用，保障审计业务顺利开展。
立项依据：依据淮南市审计局《关于印发<淮南市审计局关于规范聘请社会中介机构或其他专业机构人员参与审计工作的实施意见（试行）>的通知》（淮审人〔2022〕126号）、《淮南市审计局关于印发<审计项目工作量核定办法（试行）>的通知》（淮审理〔2023〕22号）、《淮南市审计局淮南市财政局关于印发淮南市市级审计外勤经费管理办法的通知》（淮审办〔2022〕34号）。
主要内容：用于支付审计人员在外出审计时所产生的住宿费、差旅费等费用，保障审计业务顺利开展。
覆盖面：参与年度审计项目的机关审计工作人员、内审人员、协审人员等。
资金总量：55万元
资金类型：财政资金
项目类型：专项业务经费
实施周期：2025年1月1日至2025年12月31日
项目实施主管部门：淮南市审计局
2.项目执行情况
项目实施过程：审计人员按照年度审计工作计划，有序开展审计项目，及时足额支付审计过程中所产生的住宿费、差旅费等费用。
项目进展及任务完成情况：按照审计项目计划，有序完成审计工作任务，按照规定时间节点出具高质量审计报告。通过审计业务外勤经费及时足额支付审计过程中所产生的住宿费、差旅费等费用。
预算执行情况：年初预算资金55万元，实际全年预算数55万元，全年执行数53.38万元，预算执行率97.05%。
项目资金投入和使用情况：项目资金均按照计划使用，均用来支付外勤费用。项目资金使用符合相关财务管理制度要求，专款专用，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。
（二）项目绩效目标
1.项目年度总体目标
完成年度审计项目计划，以及市委、市政府交办的审计工作任务。保障市审计局在审计实施过程中所发生的住宿费、差旅费等费用支出。
2.总体目标完成情况
按照审计项目计划，有序完成审计工作任务。认真完成了市委、市政府交办的审计任务。通过审计业务外勤经费及时足额支付了外勤费用，保障了审计业务的顺利开展。
二、绩效评价结论
（一）总体结论
2025年度，审计业务外勤经费年初预算资金55万元，全年执行数53.38万元。圆满完成了年度审计项目计划，以及市委、市政府交办的审计工作任务，保障市审计局在审计实施过程中所发生的住宿费、差旅费等费用支出。
（二）评价结果
经评价，2025年度审计业务外勤经费项目综合得分为100分，评价结果为“优”。
三、指标分析
2025年度审计业务外勤经费项目绩效评价指标体系共设置4个一级指标，9个二级指标，11个三级指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）预算执行率（满分10分，实得10分）
2025年审计业务外勤经费项目预算安排55万元，全年执行55万元，预算执行率100%，得分10分。
（二）产出指标（满分50分，实得50分）
1.数量指标（满分10分，实得10分）
（1）外勤数量（满分10分，实得10分）
在审计业务外勤经费管理办法的范围内，保障审计外勤活动的顺利开展，按照年度审计项目计划有序实施审计项目，确保项目按照计划节点开展。
2.质量指标（满分20分，实得20分）
（1）经费支出合规性（满分10分，实得10分）
审计业务外勤经费支出严格遵守财经纪律和会计准则制度，按照《淮南市审计局淮南市财政局关于印发淮南市市级审计外勤经费管理办法的通知》（淮审办〔2022〕34号）。经费支出合规性达成预期指标。
（2）经费保障覆盖率（满分10分，实得10分）
确保审计项目外勤经费全额用于保障审计外勤业务的实施，覆盖率达到100%。
3.时效指标（满分10分，实得10分）
（1）经费支出时效性（满分5分，实得5分）
严格遵守财经纪律，在审计项目结束后，及时足额支付审计实施过程中所发生的住宿费、差旅费等费用支出。经费支出时效90天。
（2）截至时间（满分5分，实得5分）
确保年底前完成所有审计外勤项目，所有外勤项目按照规定时间节点完成。
4.成本指标（满分10分，实得10分）
（1）完成本年度审计项目所需费用（满分10分，实得10分）
[bookmark: _GoBack]严格遵守财经纪律，在审计项目结束后，及时足额支付审计实施过程中所发生的住宿费、差旅费等费用支出。完成本年度审计项目所需费用53.38万元。
（三）效益指标（满分30分，实得30分）
1.经济效益指标（满分10分，实得10分）
（1）经济发展和固定资产投资审计项目（满分10分，实得10分）
聚焦全市经济发展和固定资产投资领域开展审计监督，相关外勤项目大于2个。
2.社会效益指标（满分10分，实得10分）
（1）社会保障审计项目（满分10分，实得10分）
聚焦全市社会保障和民生领域开展审计监督，相关外勤项目大于1个。
3.生态效益指标（满分5分，实得5分）
（1）自然资源和生态环境审计项目（满分5分，实得5分）
聚焦全市自然资源和生态环境领域开展审计监督，相关外勤项目大于1个。
4.可持续影响指标（满分5分，实得5分）
（1）可持续发展审计项目（满分5分，实得5分）
聚焦全市可持续发展领域开展审计监督，相关外勤项目大于1个。
（四）满意度指标（满分10分，实得10分）
（1）服务对象满意度（满分10分，实得10分）
1.服务对象满意度（满分10分，实得10分）
通过畅通信访渠道，全市党员、干部、群众对审计工作的满意度较高。在审前、审中、审后的廉政监督中，未发现被审计对象反映审计人员廉政问题。满意度100%。
四、存在问题
通过评价发现，2025年度审计业务外勤经费项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：部分外勤项目执行效率低于预期。
五、下一步改进措施
为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，拟采取如下改进措施。
加强审计外勤项目统筹调度，严格按照审计项目计划时间节点实施审计项目，提升审计工作效率。
六、评价依据
（一）《2025淮南市审计项目计划》
（二）《2025年1-12月审计工作情况通报》
（三）《淮南市审计局关于2025年审计工作总结及2026工作安排的报告》
（四）淮南市审计局2025年相关财务资料
七、附件
1.项目支出绩效自评表（从预算管理一体化系统导出）。


淮南市审计局           
2026年5月28日        
